ANUNT PR

:,92/)7/

privind organizarea concursului pentru ocuparea unui post vacant
contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice

LICEUL TEHNOLOGIC "AL. IOAN CUZA" organizeazi, la sediul siu din localitatea
Slobozia, strada Lacului, nr. 10, concurs pentru ocuparea unui post vacant de:

INGRIJITOR I (M), personal nedidactic, perioadi determinati, 8 ore /zi, 40 de ore
pe siptimani, post de executie

Concursul este organizat in conformitate cu H.G. nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Ordonanta de urgenti nr.115 din 14
decembrie 2023 si Memorandumul pentru deblocarea posturilor din Educatie, in anul 2024,
publicat in M.0./14.02.2024.

CONDITII GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

a) are cetdfenia roménd sau cetéfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméni, scris s1 vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justifiei, infractiuni savirsite cu intentie care ar face o persoani candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvérsirea infracfiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
studii generale/liceale
minim 3 ani si 6 luni vechime in munca

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. SARCINI DE SERVICIU
a)GESTIONAREA BUNURILOR:
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L. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din sélile de clasa, holuri, grup sanitar,
curte, si raspunde de pastrarea lor;

2, Preia materialele de curitenie sdptdmanal sau ori de céte ori este nevoie de ele;

3. Raspunde de bunurile personale ale elevilor, cadrelor didactice.

b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRE:

. Aspirarea prafului;

. Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;

. Maturarea spatiilor care nu se aspira;

. Spélat geamuri, usi, mobilier, faiantd, dusumele, gresie;

. Curitenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, faiantd, gresie);

. Dezinfectia mobilierului (séptdmaénal);

. Pastreza instalatiile sanitare si de incilzire centrald in conditii normale de functionare;

. Executd mici lucréiri de reparatii (vopsit mobilier, véruit),

. Respectd normele P.S.1,;

10. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

¢) CONSERVAREA BUNURILOR:

1. Controleazd zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-urile si semnaleazi
defectiunile constatate directorului, administratorului, muncitorului de Intretinere sau
responsabililor cu igiena §i curdfenia;

2. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST
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- Asumarea responsabilitdtii in péstrarea si Intretinerea curai;eniei, a materialelor si a mijloacelor
din dotare;
3. SFERA DE RELATIIL:
a) Gradul de solicitare din partea unitatii:
- Respectarea Regulamentului intern;
- Participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.L;
- Participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;
- Efectueazé controale medicale periodice.
b) Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:
- Utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de curéfenie si
dezinfectie;
- Riaspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitafii;
- Aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalititi apérute in sectorul
respectiv;
- Poseda abilitati de muncd in echipd.
¢) Comportamentul si conduita:
- S& aibd un comportament si o conduiti adecvatd unei institufii de Invafdmant atét fa{d de copii,
cét si fatd de colegi;
4. PROGRAMUL DE LUCRU:
- schimbul I: 07-15;
- schimbul II: 13-21;
II. ALTE ATRIBUTII
in functie de nevoile specifice ale unitétii de inva{amant, salariatul este obligat s indeplineasca
si alte sarcini repartizate de angajator, precum si sé respecte normele, procedurile de sénétate si
securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.
CONDUITA PROFESIONALA:
1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect, comportament).
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1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea
limbajului vulgar, a calomniei si denigrérii altora;

2 Prezentarea la serviciu intr-o tinut decenta;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a elevilor;
4. Comportamentul la locul de muncé s& fie unul civilizat punénd pe primul loc relatiile

interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

i Profesionalismul, stApanirea domeniului in care desfagoara activitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd in activititile pe le are
in atributiile de serviciu;

% Manifestarea spiritului de echipd (actiunea génditd §i Infiptuitd In comun, coeziunea si
intrajutorarea colegilor in realizarea activitagii);

4, Asumarea responsabilititii personale In solutionarea sarcinilor ce revin.

IILSFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat faté de: director; director adjunct;

b) Relatii functionale: cu salariatii;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: reprezinta unitatea.

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii $i competenta:

Riaspunderea disciplinari:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau Indeplinirea lor In mod necorespunzitor atrage dupi
sine scdderea corespunzitoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinard, conform
prevederilor legii.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA DE CONCURS :
1.. Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023;
-Art. 2. Valorile care stau la baza sistemului de invatdmant preuniversitar,
-Art.3.Principiile care guverneazad Invafiméntul preuniversitar i superior,
precum si invétarea pe tot parcursul vietii din Roménia,
2.Regulamentul intern al L.T.”Al.loan Cuza” (http://www.cuzail.ro)
- Sectiunea 1: Drepturile si obligatiile salariatilor unitagii;
- Capitolul III: Reguli de disciplind a muncii in cadrul unitétii;
- Capitolul VI: Protectia, igiena, sdnatatea si securitatea in munca;
3.0rdinul nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare §i functionare a
unititilor de invatimant preuniversitar;
- Titlul IV: Personalul unitétilor de invdtimant;
Capitolul III: Personalul nedidactic,
-Titlul VI: Structura, organizarea §i responsabilititile personalului didactic
auxiliar si nedidactic;
Capitolul 11I: Compartimentul administrativ;
Sectiunea 1: Organizare si responsabilitéti;
4, Legea nr. 53/2003 actualizaté: Codul muncii ,, Réspunderea disciplinard”
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5.Legea 319/2006 Legea securititii, sindtatii si protectia muncii cu modificdrile si completarile
ulterioare;
- Cap. IV — Obligatiile lucratorilor
6.H.G. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a legii securitatii,
sanatatii si protectia muncii Nr. 319/2006;
7.Legea 477/2004 (actualizata), privind codul de conduitdi a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;
- Norme generale de conduitd a personalului contractual in institutiile

publice
8.Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 republicata, privind apdrarea impotriva incendiilor;

- Obligatiile salariatului/utilizatorului
9.H.G. 1146/2006 privind ceritele minime de securitate si sinatate pentru utilizarea in munca de
cétre lucrdtori a echipamentelor de munci;

- Obligatiile generale. Reguli referitoare la echipamentele de munci

CONCURSUL VA AVEA URMATOARELE ETAPE:

- selectia dosarelor, 14.03.2024

- probd practicd, 21.03.2024, ora 9:00, sediul unitatii scolare
- interviu, 25.03.2024, ora 9:00, sediul unititii scolare

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:
a) formular de inscriere la concurs (anexa nr. 2);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari, precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institugia publici;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de
cétre medicul de familie al candidatului sau de ctre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalsd din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinfa care atestd starea de sinitate contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii.
Pentru candidatii cu dizabilitéti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
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atestd starca de sdndtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - ¢), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul prevédzut la alin. (1) lit. f) poate fi nlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publici competents cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevézut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informafiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau
institufia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau
institutia public# organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Nota: Dosarul trebuie sii cuprindi toate documentele si in ordinea enumerati mai

sus.
CALENDARUL CONCURSULUI:
Etapa de concurs Data/perioada Ora | Observatii
Depunerea dosarelor 06-12.03.2024 8-16 | La secretariatul unitatii
Ultima zi de depunere a dosarelor 13.03.2024 8-12
Selectia dosarelor depuse 14.03.2024
Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor | 14.03.2024 16
depuse
Depunerea contestatiilor in urma selectiei dosarelor | 15.03.2024 9-12 | La secretariatul unitatii
Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse 15.03.2024 16
Sustinere proba practici 21.03.2024 9
Afisarea rezultatelor proba practica 21.03.2024 16
Depunerea contestatiilor proba practica 22.03.2024 9-12 | La secretariatul unitatii
Afisarea rezultatelor contestatiilor proba practica 22.03.2024 16
Sustinerea interviului 25.03.2024 9
Afisarea rezultatelor interviului 25.03.2024 16
Depunerea contestatiilor in urma interviului 26.03.2024 9-12 | La secretariatul unitatii
Afisarea rezultatelor contestatiilor interviu 26.03.2024 16
Afisarea rezultatelor finale 26.03.2024 16

Datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs sunt: VLADILA
EUGENIA , Telefon 0243-232823, Liceul Tehnologic ,,ALIOAN CUZA,,-SLOBOZIA

Slobozia , str.Lacului , nr.10 , Cod Postal 920042

Nr. Tel/Fax:0243/232823

e-mail:gs_cuza_slobozia@yahoo.com




